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भाग एक 

प्रारम्भभक 

 

१.१ पषृ्ठभमूी 
 

कुनै पनन संगठनमा कार्यरत जनशम्िमा रहेको ज्ञान र सीपमा थप अनभवदृ्धि गने र कार्यशैलीमा 
सकारात्मक पररवतयन ल्र्ाउने निनभन्न तररकाहरु मध्रे्  प्रम्शक्षण एक महत्वपूणय माध्र्म हो। संगठनमा 
काम गने जनशम्िको ननरन्तर नसकाईको माध्र्मिाट मात्र संगठनमा जीवन्तता कार्म गरी संगठनको 
उदे्दश्र् हानसल गनय मद्दत पगु्दछ।त्र्सैले संगठनमा कार्यरत कमयचारीहरुको िीचमा अन्तद्धरय र्ा, तानलम 
र प्रम्शक्षणको आवश्र्कता हनु्छ।र्सै आवश्र्कतालाई महसूस गरी न्र्ार् प्रशासनमा संलग्न न्र्ार्ाधीश, 
सरकारी वकील, न्र्ार् सेवाका कमयचारी तथा न्र्ार् र कानूनका क्षेत्रमा कार्यरत जनशम्िको दक्षता 
र क्षमता अनभवदृ्धि गनय तानलम, प्रम्शक्षण कार्यरम संचालन गने समेतका उदे्दश्र्ले राद्धिर् न्र्ाद्धर्क 
प्रनतष्ठानको स्थापना भएको हो। र्स प्रनतष्ठानले आफ्नो स्थापना कालदेम्िनै न्र्ार्ाधीश, सरकारी वद्धकल 
लगार्तका न्र्ाद्धर्क क्षेत्रका जनशम्िलाई लम्क्षत गरी आधारभतू तानलम, सेवाकालीन तानलम तथा  
निनभन्न निषर्का द्धवषर्गत तथा द्धवम्शष्टकृत प्रम्शक्षण कार्यरम, निनभन्न निषर्मा अन्तरद्धरर्ा कार्यरम 
संचालन गरी आएको छ ।  

तानलम, प्रम्शक्षण र अन्तरद्धरर्ा कार्यरमले समेट्ने पाठ्यरमको द्धवषर्वस्त ु तर् गदाय 
सरोकारवाला ननकार् र पदानधकारीहरुको आवश्र्कता, न्र्ार् र कानूनका क्षते्रमा निकनसत नद्धवनतम ्
अवधारणा, मूल्र् मान्र्ता, कानूनको िझुाइमा स्पष्टता र एकरुपता, अभ्र्ासमा देम्िएका समस्र्ाहरुलाई 
समाधान गने तर्य  लम्क्षत गरी गने गररएको छ।साथै संवम्न्धत सेवा प्रदार्क संस्थाको कार्य प्रकृनत 
समेतको आधारमा र संवम्न्धत संस्थामा कार्यरत निज्ञ समेतको संलग्नतामा गने गररएको छ। प्रम्शक्षण 
कार्यरम तर्ार गदाय वैज्ञाननक प्रम्शक्षण पद्दतीलाई अवलभिन गने गररएको छ। प्रनतष्ठानले प्रम्शक्षण 
चरको पद्दतीलाई आत्मसात गदै सभिम्न्धत सरोकारवाला ननकार् र सभभाद्धवत सहभागीहरुको 
आवश्कताको पद्धहचान गने र सोही आधारमा पाठ्यरमहरु ननधायरण गरी कार्यरम सञ्चालन गने 
गररएको छ। साथै कार्यरमका सहभागीहरुले गरेको मूल्र्ाङ्कन, पषृ्ठपोषणका साथै सो कार्यरममको 
संचालनका रममा प्राप्त अनभुि र नसकाई समेतका आधारमा पाठ्यरमलाई आवश्र्कता अनसुार 
पररमाजयन गने गररएको छ। 
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१.२ पाठ्यरमको पररचर् 

प्रभावकारी न्र्ार् प्रशासनका लानग न्र्ार् संपादनमा संलग्न हनु ेअनधकारीहरु, सरकारी वकीलहरु 
र अनसंुधान अनधकृतहरु तथा अन्र् सरोकारवाला ननकार्हरुमा कार्यरत सवैले आफ्नो कार्य म्जभमेवारी 
प्रभावकारीरुपमा परुा गनुय पदयछ। साथै न्र्ार् संपादनको काममा संलग्न सिैले आफ्नो कार्य 
म्जभमेवारीलाई प्रभावकारीरुपमा ननवायह गनय सक्न ेसक्षमता र दक्षता द्धवकास गरी उच्च मनोिल कार्म 
गरेर कार्य संपादन गनुय पदयछ। र्ौजदारी न्र्ार् प्रशासनको एक महत्वपूणय अंगको रुपमा सरकारी 
वकील रहेका छन।् र्ौजदारी न्र्ार् प्रशासनको संचालनमा प्रभावकाररता ल्र्ाउन अनभर्ोजनकतायको 
रूपमा रहेका सरकारी वकीलले संद्धवधान र कानूनले प्रदान गरेका म्जभमेवारी प्रभावकारी रुपमा ननवायह 
गनुय पदयछ। 

 सरकारी वकीललाई कानूनले तोकेको कार्य म्जभमेवारी व्र्वसाद्धर्क प्रकृनतको छ।त्र्सैले 
सरकारी वकीलले ती म्जभमेवारी र भनूमकालाई प्रभावकारीरुपमा ननवायह गनय सक्षमताको द्धवकास गनय 
जरुरी छ।र्सका लानग सरकारी वकीलले व्र्म्िगततवरले ननरन्तररुपमा प्रर्त्न गरी पद अनरुुपको 
सक्षमता, दक्षताको र सीपको अनभिदृ्दी गरी व्र्वसाद्धर्क आचरणका ननर्महरु पालना गरी कार्य संपादन 
गनुय पदयछ।व्र्वसाद्धर्कताको लानग पेशा प्रनतको ननष्ठा, सदाचार र पेशागत आचरणका ननर्महरुको 
कडाईका साथ पालना गनुय आवश्र्क हनु्छ।साथै सिद्द ननर्म कानूनको पूणयरुपमा पालना गनुय 
पदयछ।र्सकालानग संिम्न्धत ननकार्का साथै तानलम प्रदार्क संस्थािाट व्र्वसाद्धर्क आचरणका द्धवषर्मा 
केम्न्ित गरी संचालन गररएमा ती प्रम्शक्षण र अन्तरद्धरर्ा कार्यरम िाट समेत सरकारी वकीलको 
व्र्वसाद्धर्कताको अनभिदृ्धि गनय थप मद्दत पगु्न सक्ने देम्िन्छ । 

 र्सै पषृ्ठभनूममा सरकारी वकीलहरूमा व्र्वसाद्धर्क ननष्ठा र सदाचारको अनभवदृ्धि गने 
उदे्दश्र् रािी राद्धिर् न्र्ाद्धर्क प्रनतष्ठानिाट र्ो पाठ्यरम तर्ार गररएको छ। र्स पाठ्यरम अनसुार 
सिै सरकारी वकीलहरुलाइ व्र्वसाद्धर्क आचरण सभवन्धी प्रम्शक्षण कार्यरम संचालन गररनेछ ।  

  

१.३ पाठ् र्रमको लक्ष्र् र उद्दशे्र् 

• सरकारी वकीलहरुलाई व्र्वसाद्धर्कता र व्र्वसाद्धर्क आचरण सभवन्धी निषर्मा अवधारणागत 
निकास, अन्तरायद्धिर्रुपमा निकनसत मान्र्ता र नेपालका सरकारी वकीलको आचार संद्धहताको 
िारेमा एकआपसमा छलर्ल गने अवसर जटुाई र्स द्धवषर्मा व्र्वहाररक ज्ञान र सीप अनभवदृ्धि 
गनय सहर्ोग परु्ायउने ।  

• सरकारी वकीलहरुलाई आचारंद्धहता आत्मासात गरी पालना गने अभ्र्ास िढाउन अनभप्ररेरत 
गने। 
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• सरकारी वकीलको व्र्वसाद्धर्कता र पेशा प्रनतको ननष्ठामा अनभवदृ्दद्द गने ।  

• न्र्ार् प्रणाली प्रनतको जनद्धवश्वास अनभवदृ्दी गनय मद्दत परु्ायउन े। 

१.४ सहभानगता, सहभागी संख्र्ा र अवनध 

सरकारी वकीलहरुलाई लम्क्षत गरी सञ्चालन हनुे र्ो प्रम्शक्षण कार्यरमका लम्क्षत समूह, सहभागी 
संख्र्ा र कार्यरमको अवनध देहार् िमोम्जम हनुेछः 

१.४.१ सहभानगता: र्स प्रम्शक्षणका सहभागीहरु नपेाल न्र्ार् सेवा, सरकारी वकील समूहका 
सरकारी वकील हनुेछन।्  

१.४.२ सहभागी संख्र्ा: एक अन्तरद्धरर्ा कार्यरममा जभमा पच्चीस(२५) देम्ि तीस (३०) 
जनाको सहभानगता हनुेछ। 

१.४.३ अवनध: र्स प्रम्शक्षणको अवनध तीन कार्य द्ददनको हनुेछ। एक द्ददनमा तीन सत्र तर् 
गररने र प्रत्र्क सत्र एक घण्टा तीस नमनेटको एक सत्र हनुेछ।  

 

१.५ पाठर्रमको संरचना 
प्रस्ततु पाठर्रमले सरकारी वकीललाई व्र्वसाद्धर्क ननष्ठा, सदाचार र नैनतक आचरणको िारेमा 
सैिाम्न्तक र व्र्वहारीक ज्ञान  द्ददलाउने र कार्य सभपादनमा सघाउ पगु्न सक्न ेगरी तर् गररएको छ। 
पाठ्यरमको पद्धहलो भागमा प्रारम्भभक द्धवषर्हरु (पषृ्ठभमूी, लक्ष्र्, उदे्दश्र्, सहभानगता, प्रम्शक्षण अवनध, 
प्रम्शक्षणको मूल्र्ाङ्कन समेत) रहेका छन ्। दोस्रो भागमा प्रम्शक्षणका मोड्यूल िमोम्जमका सत्रहरु 
समावेश गररएका छन।् पाठ्यरमको अन्त्र्मा सन्दभय सामग्रीको द्धववरण रहेको छ। 

१.६ पाठ्यरमका मोड्यलु वा सत्रहरु 

र्स प्रम्शक्षणमा देहार् िमोम्जम दईु वटा मोड्युल र ९ वटा सत्रहरु समावेश गररएको छ।  

१.६.१ मोड्यलू एकः व्र्वसाद्धर्कता र व्र्वसाद्धर्क आचरण सभिन्धी अवधारणा र  
सैिाम्न्तक पक्ष  

      १.६.१.१ व्र्वसाद्धर्कता र आचारसंद्धहता 

१.६.१.२ अनभर्ोजनकतायको व्र्वसाद्धर्क स्वतन्त्रता र उत्तरदाद्धर्त्व 

१.६.१.३ अनभर्ोजनकतायको व्र्वसाद्धर्कता र आचरण संवन्धमा द्धवकनसत मान्र्ता र 
मापदण्ड 

१.६.१.४ सरकारी वकीलको आचरण र आचारसंद्धहता संिन्धमा रहेका कानूनी व्र्वस्था 
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१.६.१.५ सदाचार र सरकारी वद्धकलले ध्र्ान द्ददन ुपने अन्र् आचरणगत कुराहरु 

१.६.२ मोड्यलू दईुः सरकारी वकीलहरुको व्र्ावसाद्धर्क आचरणसंग सभिन्धी अभ्र्ास 

१.६.२.१ व्र्वसाद्धर्क स्वतन्त्रता र उत्तरदाद्धर्त्वका संवन्धमा रहेको महत्वपूणय रै्सला र 
आदेशहरु  

१.६.२.२ तनाव व्र्वस्थापन र सकरात्मक सोच  

१.६.२.३ म्शष्टाचार 

१.६.२.४ सरकारी वकील तथा कमयचारीहरूको आचारसंद्धहताको पालनामा देम्िएका समस्र्ा, 
चनुौनत र अिको िाटो   

१.७ प्रम्शक्षण सञ्चालन द्धवनध र प्रम्शक्षण मूल्र्ाङ्कन 

उपलब्ध िजेट तथा समर् अनसुार प्रम्शक्षण आवासीर् तथा गैरआवासीर् रुपमा सञ्चालन गनय 
सद्धकनेछ। प्रम्शक्षणका प्रम्शक्षक/श्रोत व्र्म्ि चर्न गदाय प्रनतष्ठानको ननर्मानसुार सूचीकृत प्रम्शक्षक 
तथा द्धवज्ञ व्र्म्ििाट चर्न गररनेछ। प्रम्शक्षकले सत्र सञ्चालन गदाय वर्स्क प्रम्शक्षण द्धवनध अवलभिन 
गनुय पनेछ। समग्र प्रम्शक्षण, श्रोत व्र्म्ि र सहभागीहरुको छुट्टा छुटै मूल्र्ाङ्कन हनुेछ।साथै 
आवश्र्कताका आधारमा पूवय प्रम्शक्षण मूल्र्ाङ्कन, प्रम्शक्षण पश्चातको मूल्र्ाङ्कन, प्रम्शक्षण सत्रको मूल्र्ाङ्कन 
र समग्र प्रम्शक्षणको मूल्र्ाङ्कन प्रनतष्ठानले तोकेको ढााँचा िमोम्जम हनुेछ।   
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भाग दईु 

मोड्यलू र सत्र 

२.१ मोड्यलू एकः व्र्वसाद्धर्कता र व्र्वसाद्धर्क आचरण सभिन्धी अवधारणा र सैिाम्न्तक पक्ष  
सत्र द्धवषर्/म्शषयक समेद्धटने द्धवषर्हरु समर् प्रम्शक्षण 

द्धवनध 

१. व्र्वसाद्धर्कता र 
आचारसंद्धहता  

 

• व्र्वसाद्धर्कताको अवधारणा 
• सरकारी सावयजननक सेवानभत्र व्र्वसाद्धर्कता  

• व्र्वसाद्धर्कताका आधारभतू तत्वहरु  

• सावजयननक पदमा आनसन अनधकारीले पालना गनुय 
पने नैनतक मापदण्ड (संर्िु अनधराज्र्को नोलान 
सनमनतले गरेको नसर्ाररश समेत) 

• अनभर्ोजन कतायको व्र्वसाद्धर्कता द्धवकास  

• अनभर्ोजन कताय र कमयचारीको आचारसंद्धहताको 
आवश्र्कता र औम्चत्र्  

१ 
घण्टा 
३० 
नमनेट 

प्रवचन, 
प्रश्नोत्तर र 
समूहगत 
छलर्ल 
तथा 

अन्तरद्धरर्ा 

२. अनभर्ोजनकतायको  
व्र्वसाद्धर्क 
स्वतन्त्रता र 
उत्तरदाद्धर्त्व  

• अनभर्ोजनकतायको व्र्वसाद्धर्क स्वतन्त्रता  
सभिम्न्ध अवधारणा  

• व्र्वसाद्धर्क स्वतन्त्रता सभिम्न्ध नसिान्तको 
अभ्र्ास। 

• व्र्वसाद्धर्क स्वतन्त्रता र उन्ममु्ि सभिम्न्ध 
नसिान्तको अभ्र्ासमा रहेका सीनमतता । 

• अनभर्ोजनकतायको उत्तरदाद्धर्त्व। 

• अनभर्ोजनको कार्यमा स्वतन्त्रता, स्वच्छता, 
ननस्पक्षता कार्म गरी संस्थाप्रनतको जनद्धवश्वास 
िढाउन अनभर्ोजन कतायको भनूमका  ।  

१ 
घण्टा 
३० 
नमनेट 

प्रवचन, 
प्रश्नोत्तर र 
समूहगत 

छलर्लतथा 
अन्तरद्धरर्ा 

३. अनभर्ोजनकतायको  
व्र्वसाद्धर्कता र 
आचरण संिन्धमा 
द्धवकनसत मान्र्ता र 
मापदण्ड 

 

• अनभर्ोजनकतायको व्र्वसाद्धर्क र नैनतक 
आचरण (Ethical values in prosecution 

service: learnings from philosophy  

• UN Guidelines on the Role of Public 

Prosecutors, 1990;  
• European Norms and Principles Concerning 

Prosecutor: The Budapest Guideline 

१ 
घण्टा 
३० 
नमनेट 

प्रवचन, 
प्रश्नोत्तर र 
समूहगत 
छलर्ल 
तथा 

अन्तरद्धरर्ा 
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सत्र द्धवषर्/म्शषयक समेद्धटने द्धवषर्हरु समर् प्रम्शक्षण 
द्धवनध 

 

 

 

• The International Association of 
Prosecutors' Standards of Professional 

Responsibility and Statement of the Essential 
Duties and Rights of Prosecutors, 

• National Prosecutions Standards (National 

District Attorney's Associations) 

• द्धवनभन्न देशमा रहेका अभ्र्ास 

४. सरकारी वकीलको  
आचरण र 
आचारसंद्धहता 
संिन्धमा रहेका 
कानूनी व्र्वस्था  

• ननजामती सेवा ऐन र ननर्मावलीले गरेका 
कमयचारीको आचरण सभिम्न्ध प्रावधानहरु 

• मलुकुी र्ौजदारी अपराध संद्धहता, २०७४ 

• ननजामती कमयचारीको आचरण सभिन्धी 
ननर्मावली, २०६५ 

• सरकारी वकील तथा सरकारी वकील 
कार्ायलर्मा कार्यरत कमयचारीहरूको 
आचारसंद्धहता, २०७५ 

• कानून कार्ायन्वर्नको अवस्था 

१ 
घण्टा 
३० 
नमनेट 

प्रवचन, 
प्रश्नोत्तर र 
समूहगत 
छलर्ल 
तथा 

अन्तरद्धरर्ा 

५. सदाचार र सरकारी 
वद्धकलले ध्र्ान द्ददन ु
पने अन्र् 
आचरणगत कुराहरु 
 

 

• सदाचार 

• अनभर्ोजन ननणयर्मा एकरुपकता 
• सरकारी वकीलले ध्र्ान द्ददन ु पने अन्र् 

आचरणगत कुराहरुः कार्ायलर् नभत्र र िाद्धहर; 
अदालत/इजलास नभत्र र िाद्धहर; सरोकारवालाहरु; 
सेवाग्राही; पीनडत; िालिानलका कानून व्र्वसार्ी; 

• कार्य स्थलमाहनु ेदवु्र्यवहार ननर्न्त्रण। 

• भाषाको प्रर्ोग (अनभर्ोजन ननणयर्, पनुरावेदन 
पत्र, वकपत्र, वहस पैरवी आद्दद) 

• सामाम्जक संजालको प्रर्ोग 

१ 
घण्टा 
३० 
नमनेट  

प्रवचन, 
प्रश्नोत्तर र 
समूहगत 
छलर्ल 
तथा 
अन्तरद्धरर्ा 
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२.२ मोड्यलू दईुः व्र्ावसाद्धर्क आचरण सभिन्धी अभ्र्ास 

सत्र द्धवषर्/म्शषयक समेद्धटने द्धवषर्हरु समर् प्रम्शक्षण 
द्धवनध 

६. व्र्वसाद्धर्क 
स्वतन्त्रता  र 
उत्तरदाद्धर्त्वका 
संिन्धमा रहेको 
महत्वपूणय रै्सला र 
आदेशहरु  

• ििी िहादरु काकी नि. अ. द.ु अ. आ. , न.े 
का. प. २०५८,  नन. नं. ७००१ 

• मध ुसदुन भट्टराई नि. नरेन्ि िहादरु चन्द समेत, 
ने. का. प. २०५९,  नन. नं. ७०८२ 

• सनु्तली धामी नि. म्ज. प्र. का. अछाम, ने. का. 
प. २०६८,  नन. नं. ८५४१ 

• धनकुमारी िस्नेत नि. म. न्र्ा. का.; ने. का. प. 
२०७५,  अंक १०, नन. नं. १०११४ 

• नेपाल सरकार द्धव. कुलिहादरु काकी; न.े का. 
प. २०७६,  अंक ४, नन. नं. १०२२४ 

• टेकिहादरु म्घनमरे द्धव. नेपाल सरकार 
मम्न्त्रपररषद; न.े का. प. २०७५,  अंक 
१०/११, नन. नं. १०५८४ । 

• अन्र् रै्सलाहरु 

१ 
घण्टा 
३० 
नमनेट 

 

प्रवचन, 
प्रश्नोत्तर र 
समूहगत 
छलर्ल 
तथा 

अन्तरद्धरर्ा 

७. तनाव व्र्वस्थापन 
र सकरात्मक सोच 

• तनाव व्र्वस्थापनः आवश्र्कता, महत्व र तनाव 
व्र्वस्थापन गने तरीकाहरु  

• सकरात्मक सोच, महत्व र सकरात्मक सोचको 
द्धवकास गने तरीकाहरु। 

१ 
घण्टा 
३० 
नमनेट 

प्रवचन, 
प्रश्नोत्तर र 
समूहगत 
छलर्ल 
तथा 

अन्तरद्धरर्ा 

८. म्शष्टाचार • आवश्र्कता, महत्व 

• औपचाररक कार्यरम 

• अनौपचाररक कार्यरम 

• सामाम्जक व्र्वहार 

 

 

१ 
घण्टा 
३० 
नमनेट 

प्रवचन, 
प्रश्नोत्तर र 
समूहगत 
छलर्ल 
तथा 

अन्तरद्धरर्ा 
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सत्र द्धवषर्/म्शषयक समेद्धटने द्धवषर्हरु समर् प्रम्शक्षण 
द्धवनध 

९. सरकारी वकील 
तथा कमयचारीहरूको 
आचारसंद्धहताको 
पालनामा देम्िएका 
समस्र्ा, चनुौनत र    
अिको िाटो  
  

• समस्र्ा, चनुौनत, समाधान र अिको िाटो 
• Case Study/Group Work 

१ 
घण्टा 
३० 
नमनेट 

प्रवचन, 
समूहगत 
छलर्ल र 
समूह कार्य 
अन्तरद्धरर्ा, 
प्र्ानल 

प्रस्तनुतकरण  
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